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Porin Mielenterveysyhdistys Hyvis ry

1.

TOIMINTASUUNNITELMA 2018

Yleista

Porin Mielenterveysyhdistys Hyvis ry:n toiminnan paamaarana on yhdistaa ja aktivoida yhdis-
tyksen kotipaikan ja sen lahikuntien alueella asuvia mielenterveyspotilaita ja —kuntoutujia, he-
rattaa ymmarrysta naita inmisia kohtaan seka tehda ennaltaehkaisevaa tyota mielenterveyden
alueella. Yhdistys on Mielenterveyden keskusliittoon kuuluva potilasyhdistys.

Yhdistys on toiminut vuodesta 1971 lahtien mielenterveyspotilaiden ja —kuntoutujien oikeuksien
ja aseman edistamisen puolesta. Yhdistykselld on noin 350 jasenta ja se on ylivoimaisesti suu-
rin mielenterveyspuolen potilas-/ kuntoutujajarjestd Satakunnassa. Kohtaamispaikkatoimintaa
on yhdistyksessa jarjestetty ja kehitetty vuodesta 2000, RAY:n tuella vuodesta 2001. Nykyista
toimintaa jarjesteta@n Stean kohdennetulla toiminta-avustuksella (AK2)

Yhdistyksen toiminta perustuu vertaistukeen — yhdistyksessa (ryhmassa) tapahtuvaan yhtei-
seen ajatteluun ja toimintaan, joka syntyy samankaltaisten eldmanvaiheiden kautta saaduista
kokemuksista. Se nakyy mielenterveyskuntoutujien osalta kasvavana itsetuntemuksena, itse-
luottamuksena ja toimeliaisuutena. Se auttaa ihmista ottamaan vastuuta itsestaan ja halutes-
saan huomioimaan myos toiset, vastaavassa elamantilanteessa olevat kanssaihmiset.

2. Hallinto ja tyontekijat

2.1 Yhdistyksen hallitus

Yhdistyksen hallitukseen kuuluvat puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, sihteeri ja kolme varsi-
naista jasentd seka kaksi varajasenta. Hallitus valitsee keskuudestaan rahastonhoitajan ja va-
rapuheenjohtajan. Toimihenkilona toiminnanjohtaja osallistuu kokouksiin. Hanella on kokouk-
sissa puhe- ja lasnédolo-oikeus. Joskus myos ohjaaja on lasna kokouksissa.

Hallituksen jasenet ja tilintarkastajat valitaan yhdistyksen vuosikokouksessa. Hallituksen toimi-
kausi on kaksi vuotta. Yhdistyksen hallitus kokoontuu 10-14 kertaa vuodessa kasittelemaan sil-
le kuuluvia paatosasioita. Puolet jasenista on erovuorossa vuosittain.

Hallituksen tydskentelya pyritaan kehittdamaan ja tukemaan seka yhdistyksessa toteutettavalla
koulutuksella, etta luomalla hallituksen jasenille mahdollisuus osallistua tarvittaessa myds jon-
kun muun ulkopuolisen tahon jarjestamaan, mahdollisimman laadukkaaseen jarjestokoulutuk-
seen. Porissa naita koulutuksia jarjestaa mm. Yhteisokeskus.

Hallituksella ja tyontekijoilld on yhteinen kehittamispaiva syksyisin ja kevaisin.

2.2 Tyntekijit

Yhdistyksessa tydskentelee toistaiseksi voimassa olevilla sopimuksilla kolme tydntekijaa. Toi-
minnanjohtaja huolehtii hallinnollisista asioista ja kehittda organisaatiota yhdessa yhdistyksen
hallituksen kanssa, seké suunnittelee ja koordinoi yhdistyksen eri toimintoja. Omalla toiminnal-
laan toiminnanjohtaja tukee yhdistyksessa tehtdvaa vapaaehtoisty6ta ja edistdé osaltaan ja-
senten omaehtoista aktiivisuutta.
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Keittiossa on ohjaaja, joka vastaa keittio-, kassa- ja siivoustydsta. Ohjaaja osallistuu tarvittaes-
sa myos tapahtumiin ja retkiin tydaikansa puitteissa.

Jasentoimintoja ohjaa kolmas ohjaaja, joka tukee ja virkistaa jasenia erilaisten ryhmatoi-
mintojen kautta. Tama ohjaaja osallistuu kaikkiin yhdistyksessa tehtaviin retkiin ja tapahtumiin
yhdessa toiminnanjohtajan kanssa, joitakin tapahtumia ja retkia han saattaa jarjestaa itsenai-
sesti. Tyonkuvaan kuuluu uusien vertaisohjaajien hankkiminen, heidan motivointinsa, kannus-
tamisensa ja ns. tydnohjauksellisten keskustelujen kdyminen heidén kanssaan. Ohjaaja, joka
toimii tssa tehtavassa osaa myos ohjata jasenia erilaisissa kuntoutumiseen liittyvissa asioissa.
Osaaminen huomioidaan myds palkassa.

Mahdollinen neljas tyontekija vahtimestari-ohjaaja kehittaa ilta- ja viikkonlopputoimintaa. Huo-
lehtii havikkiruuan jalleensijoituksesta ja toimitiloista iltaisin ja lauantaisin. Mikali Stea myontaa
rahoitusta taman henkilon palkkaamiseksi, aloittaa han tyonsa maaliskuussa ja talo on avoinna
myo0s iltaisin ja lauantaisin.

Yhdistys on hakenut Stealta myds C-avustusta tarkoituksena aloittaa Hyvis-illat maakunnassa.
Mikali avustushakemus menee lapi, palkataan hankkeeseen projektikoordinaattori.

Tyoterveyshuolto, joka késittaa terveydenhoitajan palvelut on jarjestetty Porin perusturvan ter-
veyskeskuksen yritysten tyoterveyshuollossa.

Tyontekijat osallistuvat mielenterveysalan ja —yhdistysten tyontekijoiden tapaamisiin ja koulu-
tuksiin.

Tydntekijdiden jaksamista tuetaan Smartum- liikuntasetelein ja TYKY-paivien muodossa. Mikéli
rahoittajan (Stea) avustus on riittava, osallistuvat tydntekijat tydnohjaukseen.

2.3. Harjoittelijat

Yhdistykseen otetaan sosiaali- ja terveydenhuoltoalan opiskelijoita tydharjoitteluun (lahihoitajat,
sosionomit). Opiskelijat/tydkokeilijat saavat yhdistyksessa perehtya yhdistyksen toimialan jokai-
seen osa-alueeseen ja pois lahtiessaan he ovat paasaantoisesti antaneet positiivista palautetta.

Opiskelijat ja tyokokeilijat tuovat lisdresursseja, mutta tarvitsevat toimiakseen myds ohjausta.
Opiskelijan /tydkokeilijan kanssa pyritaan kaymaan viikoittain ohjauskeskustelu. Sijoittavalta ta-
holta tulee useimmiten opettaja/ohjaaja kdymaan kerran tai kaksi. Ohjattavien kirjallinen arvioin-
ti vie aikaa. Ohjaus- ja arviointivastuuta pyritdan kierrattdmaan.

3. Toimitilat

Yhdistyksella on kaytossédan Porin kaupungilta vuokratut toimitilat Porin keskustassa (170 ne-
li6ta, Valtakatu 9, Pori). Toimitilat on nimetty Porin Hyvan Mielen Taloksi. Toimitiloista 16ytyvat
yhdistyksen toimisto, kokous- ja ryhmatoimintatilat seka kahvio/keittio ja talon toisessa paadys-
sa pieni ryhmahuone, wc ja vuonna 2012 pesuhuoneesta remontoitu toiminnanjohtajan tyatila.
Tyatila on kooltaan seitseman neliota.

Yhdistys maksaa toimitiloistaan vuokraa Porin kaupungille. Vuokra-avustus on myonnettaneen
yleishallinnon budjetista myos vuodelle 2018.

5



Porin Mielenterveysyhdistys Hyvis ry

Hyvan Mielen Taloa pidetdan auki kuutena paivana viikossa. Arkisin klo 9-15.45 valilld au-
kiolosta vastaavat tyosuhteessa olevat tyontekijat. llta-, viikonloppu- ja juhlapyhien aukiolosta
vastaavat vastuujasenet. Vastuujasenet saavat tehtavistaan ns. tydosuusrahaa. Ty6osuusraha
maksetaan yhdistykselle Porin perusturvan psykososiaalisten palvelujen kautta kuukausittain
jalkikateen perustuen todellisiin kuluihin..

Mikali Stean rahoitus on myonteinen ja saadaan palkattua vahtimestari-ohjaaja, on Hyvan Mie-
len Talo avoinna joka arki-ilta ja myos lauantaisin.

4. Jasentoiminta

Yhdistyksen kohtaamispaikka Porin Hyvan Mielen Talo eli Hyvis on olemassa jasenia varten.
Jasenistolla on hyvin erilaista kuten myos heidan tarpeensa. Tarjoamme jasenille mielekasta
tekemista, mahdollisuuden ruokailuun ja monipuolista tietoa mielenterveysaisoista.

Keittio-ruokalatoimintaa

kohtaamispaikassa laitetaan lounas joka arkipaiva. Sita saa ostaa edullisesti 3,50€-4€.
mahdollisuus yhteiseen ruokailuun

myynnissa on myos kahvia, virvokkeita, leivonnaisia ja kesalla jaateloa.
havikkiruokajakelua, paivittain

keittiossa toissa yksi tai kaksi jasenta paivittain

Kohtaamispaikassa
e mieluisaa tekemista ja tuttuja ihmisia
saanndllinen viikko — ja paivaohjelma
ryhmié 10-15 kpl
tapahtumia
luentoja
ATK-taitoja ja neuvontaa puhelimen kaytossa
juhlitaan vuoden kiertoon liittyvia asioita ja jasenten merkkipaivia

Retket ja virkistys

Porin Mielenterveysyhdistys Hyvis ry on yhdistyksen alkutaipaleesta asti jarjestanyt virkistys-
toimintaa jasenilleen. Huolimatta siita, etta yhdistys on vuosien aikana kasvanut valtavasti toi-
minnoiltaan, on tarpeen korostaa juuri virkistystoiminnan tarkeytta jaseniston jaksamisen tuke-
na ja yhdistyksen tarjoaman sosiaalisen verkoston toimivuuden vahvistajana. Virkistystoimin-
nallaan yhdistys tavoittaa kerralla hyvin suuren joukon jasenia (30 — 50 jasenta/tapahtuma, ret-
ki) ja pystyy tarjoamaan heille elamyksia ja kokemuksia, joilla voi olla hyvinkin suuri merkitys
yksittaisen ihmisen elamassa.

Retkista on peritty ja tullaan jatkossakin perimaan reilu omakustannushinta, néin mahdolliste-
taan kattava retkiohjelma. Ohjaaja, toiminnanjohtaja ja tarvittaessa keittéohjaaja ovat tarvittaes-
sa mukana retkilla.
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Perinteisesti yhdistys on jarjestanyt useita virkistysmatkoja, jotka ovat vakiinnuttaneet paik-
kaansa yhdistyksen toiminnassa:

kevaalla kylpylaretki (tai mahdollisesti jokin muu retki)

risteily helmi- tai huhtikuussa

teatterissa kaynti kahdesti vuodessa

syksylla yhdistyksen jarjestama virkistyspaiva

kesaretket (grillausta ja saunomista, kaupunkiretki)

retket Iahiyhdistyksiin

joulujuhlat

Kokemus- ja vertaistoiminta
o tarjotaan mahdollisuus kertoa oma kokemustarina
o tarjotaan mahdollisuus perustaa oma vertaisryhma
¢ vertaisryhmien vastaaville tarjotaan tyonohjausta ja virkistysta

Koulutus
o hallitukselle
o tyontekijoille
o vertaisohjaajille
o kaikille avoimia luentoja yhdessa Sininauha ry:n /Finfami Satakunta ry:n kanssa

Toimintavuonna 2018 uutta ja erityista

"Rakkauskirje" lahetaan maaliskuussa niille jasenille, jotka osallistuvat toimintaan todella har-
voin. Kirje sisaltaa kutsun osallistua heille jarjestettavaan illanviettoon, jossa kerrotaan yhdis-
tyksen nykyisesta toiminnasta ja kartoitetaan harvemmin osallistuvien kiinnostuksen kohteita ja
kuullaan kehitysehdotuksia. Toivotaan 50 osallistujaa.

Jalkipelit — penkkiurheilu. Yhdistyksessa on paljon urheilua seuraavia miehia ja heille jarjeste-
taan arkiaamuisin urheilutapahtumien jalkeen omaa keskustelutoimintaa. 5-10 osallistu-
jaa/aamu.

Tulemme myo0s jarjestamaan kavelyyn keskittyvat kesakisat yhdessa toisten porilaisten mie-
lenterveystoimijoiden kanssa. Aiesopimus on tehty Tukiranka ry:n kanssa.

Elintapaohjauksen matalan kynnyksen ryhma toteutetaan yhdessa jonkun toisen mielenterve-
ystahon kanssa (Klubitalo Sarastus/Porin Sininauha /Porin perusturvan kohtaamispaikka)

Uutta pyrimme 16ytdmaan kohderyhmasta tydssakayvia tai opiskelevia vertaisohjaajia, joiden
toivotaan aloittavan 1-2 uutta iltaryhmaa.
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Tammikuu Heinakuu
e jasentiedote ja jasenmaksut o Kkeséteatteri/Sarkanniemi/Koivuniemen her-
o retki Rauman yhdistykseen ra
e kaksisuuntaiset ry:n luento/info e SuomiAreena yhdessa muiden toimijoiden
o kavelykampanja alkaa kanssa
e jasenten aani kuuluviin illat alka-
vat
o Pieni ele-kerdys
Helmikuu Elokuu

e kylpylaretki/risteily
e kokemuspuheenvuoro skitsofre-

e syksyn jasentiedote
e Mad Pride —retki

niasta e Tallinna/Tartto /Parnu
e ystavanpaivatanssit
Maaliskuu Syyskuu

e teatteri/konsertti

Stean hakemus vuodelle 2019

e yhdistyksen kevatkokous(tilikokous) e kokemuspuheenvuoro

e kansainvalinen naistenpéiYé o tydntekijdiden TYKY

o ’rakkauskirjeet” vanhoille jasenille e mielen3sektori
Huhtikuu Lokakuu

e risteily (tai kylpyla) o teatteri

e wappupippalot o syysretki

o ’rakkauskirjeet” saaneiden ilta o ulkomaanmatka, omakustanteinen

o tyontekijoiden TYKY o Pieni ele-kerdys

e kesan jasentiedote
Toukokuu Marraskuu

o grillikausi alkaa e kynttilatapahtuma

e masentuneen kokemuspuheen- e avoimet ovet

vuoro e mielenterveysmessut
e Kukan paiva e vuosikokous

e Tammen tilan retki
e vertaisten ja vapaaehtoisten vir-

kistys
Kesakuu
e kavelykisa

e kesaretki omassa maakunnassa
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5. Tiedotus

Jasenkirjeen kautta tiedottaminen sailyy jatkossakin toiminnanjohtajan tehtavana. Jasenisto
saa jasenpostia kolme kertaa vuodessa. Jasenposti ja yhdistyksen esitteet postitetaan saman-
aikaisesti my0s kaikille yhteistyokumppaneille. Yhteistyokumppaneille pyritdan 1ahettamaan tie-
dotteita sahkopostilla. Jasenpostin kopioinnissa ja postituksessa on mukana myos aktiivijase-
nia.

Yhdistyksen "talokokousta” (kaikkien jasenten yhteinen, saanndllinen yhteisdpalaveri, joka pide-
taan Hyvan Mielen Talolla viikoittain maanantaisin) kehitetaan edelleen toimimaan tehokkaana
tiedotus- ja koulutustilaisuutena yhdistyksen hallinnon (toiminnanjohtaja ja hallitus) ja jaseniston
valilla. Yhteisopalaverissa kaydaan lapi viikon ja lahiviikkojen tapahtumat.

Otetaan kayttoon puheenjohtajavetoiset “jasenten aani kuuluviin illat”. llitoihin voi tulla
myos yhdistyksen henkiloston edustaja tai kaksi.

Yhdistys tiedottaa toiminnastaan omilla www-sivuilla ja maakunnan paalehden Satakunnan
Kansan Menoinfo - palstalla. Mielenterveysviikon aikana ja tarvittaessa muulloinkin toiminnan-
johtaja lahettaa porilaisiin lehtiin tiedotteita, joiden toivotaan herattavan lehdiston kiinnostuksen.
Lehtiartikkeli maakunnan paalehdissa tuo yleensa mukanaan uusia jasenia yhdistykseen.

Yhdistyksella on oma facebook-kaverisivu, jossa paivaohjelmasta tiedotetaan joka arkipaiva.
Facebookin (Porin Hyvis) kautta myds muut tahot saavat tietoa yhdistyksen aktiivisesta toimin-
nasta. Lisaksi olemme Instagramissa (Porin Talo) ja Twitterissa (Porin Hyvis). Tyontekijoista
toiminnanjohtajalla ja ohjaajalla on kaytéssaan omat facebook-profiilit: Pia Hyvis ja Teemu Hy-
vis.

Yhdistys osallistuu Porissa ja lahikunnissa jarjestettaviin kansalaistapahtumiin (Yhteisdkeskus,
oppilaitokset) joissa yhdistys saa tehda yhdistysta tunnetuksi. Mahdollisimman avoimen tiedot-
tamisen kautta yhdistys pystyy tekemaan mielenterveysasioita tunnetuksi, asenteita mielenter-
veyskuntoutujia kohtaan myonteisimmaksi ja tietenkin saamaan uusia kavijoita mukaan toimin-
taan.

Sairaanhoitopiirin kanssa on tehty yhteinen sopimus tiedottamisesta. Kaymme yhdessa toisten
yhdistysten kanssa kertomassa yhdistyksen toiminnasta Harjavallan sairaalan tiloissa saannol-
lisesti. Syksyinen Mielen3sektori jarjestetaan sairaalan tiloissa neljatta kertaa.

Yhdistyksen hallituksen puheenjohtaja tai jasenet tai tyontekijat edustavat yhdistysta aktiivises-
ti ja sovitusti eri tilaisuuksissa ja tapahtumissa.
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6. Yhteistyo

Yhdistys pyrkii viredan yhteistyohon eri tahojen kanssa myos tulevaisuudessa. Solmittujen yh-
teistyosuhteiden yllapitaminen tarkoittaa aktiivista tiedotusta ja yhteydessa oloa alueen eri mie-
lenterveystoimijoiden kanssa esim. saanndllisen postin, vierailujen ja kayntien muodossa.

Toiminnanjohtaja ja puheenjohtaja kuuluvat moniin Porin alueella kokoontuviin yhteistyoryh-
miin.. Varapuheenjohtaja toimii myos Mielenterveyden keskusliiton littovaltuuston varapuheen-
johtajana ja toiminnanjohtaja tavallisena jasenena. Yhteistyo on tiivista etenkin Porin kaupungin
psykososiaalisten palveluiden kanssa. Kaupunki pitaa mielenterveysneuvolaa tiloissa 1x kk ja
samainen terveydenhoitaja saa esimiestensa suostumuksella pitaa jasenille terveysaiheisia lu-
entoja.

Kolmas sektori Porin kaupunki

Yhteistyotahot

*
*
*

R A

-+

FEFEEFEEEEE

STEA Ak2 avustus mielenterveyskuntoutujien kohtaamispaikkatoimintaan

Porin kaupunki omistaa kiinteistén, jossa yhdistys on vuokralla.

Porin kaupunki, avustaa taloudellisesti toimintaa, jdrjestéd yhdistyksen toimitiloissa mielenterve-
ysneuvolan, Porin perusturvan kanssa on sopimus tyéosuusrahoista

Porin kaupungin vapaa-aikavirasto ->liikuntatilat ja leirikeskukset vuokrattavana

Satakunnan Sairaanhoitopiiri, ohjaa kdvijéit Hyvdn Mielen Talolle -> tyénohjaus

Mielenterveyden Keskusliitto ry ja muut potilasyhdistykset -> kattojdrjestd, koulutus, ohjaus ja tu-
ki, yhteiset tapahtumat

Porin Seurakunta -> hartaustilaisuudet, kynttildtapahtuma

Finfami —Satakunta ry -> molemminpuolinen palveluohjaus, edunvalvontaan liittyvit kannanotot,
yhteiset tapahtumat ja luennot

Porin TE-keskus > harjoittelijoita ja tyékokeilijoita,

WinnNova, SAMK.DIAK-> opiskelijoita, opinndytetéitd, apua tapahtumajdrjestelyissé
Asumisyksikét (Veturi, Taiteilijakoti, Friitala, Hopeaharju,ASPA), ohjaavat kévijéitd toimintaan
Musan salama > vapaakortti kotipeleihin

Satakunnan Mielenterveyseura ry > tapahtumayhteisty6

Bussiyhtié Ruosniemen linja-auto Oy (Sundell) -> kuljetukset yhdistyksen retkilld

Tukiranka ry/KlubitaloSarastus, Friskituult ry/ Itu ry > yhteiset tapahtumat

Yhteis6keskus yhdistys on jdsenend

Sosped > Pelirajat on ryhmdé kokoontuu yhdistyksen tiloissa
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Rahoittajat vaativat arviointia ja yhdistys on mukana ARTSI-arvioinnissa. Tassé luodaan yhdistykselle toimiva arviointi-
jarjestelma. Yhdistys on tehnyt vertaisarvioinnista aie-sopimuksen Turun ,Karjaan ja Rauman mielenterveysyhdistysten
kanssa.

7. Talous

Porin Mielenterveysyhdistys Hyvis ry:n taloudellinen pohja toimintavuodelle 2018 on arvioitu
muodostuvan seuraavasti:
e STEA 155 000€ (anottu)
Porin Kaupungin avustus 20 000€(anottu)
Psykososiaalisten palveluiden sopimus tydosuusrahoista noin 5000€
Jasenmaksut 5000€
Jarjestotoiminnan tuotto (keittié- ja osanottomaksutulot) 27 000€
Vammaisneuvoston avustus 800€ liikuntaan

Erikseen on haettu C-avustusta Hyvis iltoja varten 66 000€.Tarkoituksena on
kdynnistaa vertaistoimintaa maakunnassa.

Suurin kuluera on luonnollisesti palkkakustannukset sivukuluineen kolmesta tydntekijasta ja
keittiotoiminnasta ja kuntouttavasta virkistystoiminnasta. Nama kaikki kuluerat ovat jatkuvasti
kasvavia johtuen yleisesta kustannustason noususta ja liittokierroksilla tulevista korotuksista.

Mikali yhdistyksen laajentamissuunnitelmat toteutuisivat, meilla aloittaisi AK-avustuksen turvin
vahtimestari-ohjaaja ja C-avustuksella projektikoordinaattori.

Tilitoimisto Abakus ky vastaa palkkojen maksamisesta, kausi-ilmoituksista ja muista tilitoimisto-
alan tehtavista, jotka on tarkemmin sovittu heidan kanssaan tehdyssa sopimuksessa.
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8.Lopuksi

Porin Mielenterveysyhdistys Hyvis ry

Yhdistyksen merkitys Porissa ja lahialueilla asuvien mielenterveyskuntoutujien sosiaalisen ver-
koston tarjoajana on kiistaton. Talo toimii matalan kynnyksen periaatteella, jokainen kavija valit-
see kayntipaivansa ja osallistumisen maaransa itse.

Yhdistyksen tulee pyrkia jakamaan oikeaa tietoa mielenterveysongelmista ja kuntoutujien ela-
masta. Omalla toiminnallaan ja esimerkillaan yhdistys vahvistaa kuntoutujien taysivaltaisuutta
(empowerment) ja oikeutta tasavertaiseen kohteluun eléman kaikilla aloilla. Mielenterveyskun-
toutujien etujarjestona yhdistykselta odotetaan aktiivista otetta yhteiskunnallisiin kysymyksiin,
jotka jollain tavoin koskevat kuntoutujien asemaa tai oikeuksia.

Porissa 9/2017
Pia Vahekoski Pirkkoliisa Nordlund
Toiminnanjohtaja Puheenjohtaja
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