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Porin Mielenterveysyhdistys Hyvis ry

TOIMINTASUUNNITELMA 2020

1. Yleista

Porin Mielenterveysyhdistys Hyvis ry:n toiminnan paamaarana on yhdistaa ja aktivoida
yhdistyksen kotipaikan ja sen lahikuntien alueella asuvia mielenterveyspotilaita ja —kuntoutuiia,
herattdd ymmarrysta naitd inmisia kohtaan. Yhdistys on Mielenterveyden keskusliittoon kuuluva
yhdistys.

Yhdistys on toiminut vuodesta 1971 lahtien mielenterveyden hairidita itse kokeneiden
oikeuksien ja aseman edistamisen puolesta. Yhdistyksella on noin 330 jasenta ja se on suurin
mielenterveyspuolen kuntoutujajarjestd Satakunnassa. Nykyista toimintaa jarjestetddn STEA:n
kohdennetulla toiminta-avustuksella (AK2) ja Hyvis illat maakunnassa toimii 2018-20
hankeavustuksella (C).

Yhdistyksen toiminta perustuu vertaistukeen - yhdistyksessa (ryhmassa) tapahtuvaan
yhteiseen ajatteluun ja toimintaan, joka syntyy samankaltaisten elamanvaiheiden kautta
saaduista  kokemuksista. Se nakyy mielenterveyskuntoutujien osalta kasvavana
itsetuntemuksena, itseluottamuksena ja toimeliaisuutena. Se auttaa ihmisté ottamaan vastuuta
itsestdan ja halutessaan huomioimaan my0s toiset, vastaavassa elamantilanteessa olevat
kanssaihmiset.

2. Hallinto ja tyontekijat

2.1. Yhdistyksen hallitus

Yhdistyksen hallitukseen kuuluvat puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, nelja varsinaista jasenta
seka kaksi varajasentd. Hallitus valitsee  keskuudestaan rahastonhoitajan ja
varapuheenjohtajan.  Toimihenkilona toiminnanjohtaja osallistuu kokouksiin. Hanella on
kokouksissa puhe- ja lasnéolo-oikeus.

Hallituksen jasenet ja tilintarkastajat valitaan yhdistyksen vuosikokouksessa. Hallituksen
toimikausi on kaksi vuotta. Yhdistyksen hallitus kokoontuu 9-12 kertaa vuodessa kasittelemaan
sille kuuluvia paatosasioita. Puolet jasenista on erovuorossa vuosittain.

Hallituksen tydskentelya pyritaan kehittdmaan ja tukemaan seké yhdistyksessa toteutettavalla
koulutuksella, etta luomalla hallituksen jasenille mahdollisuus osallistua tarvittaessa myos
jonkun  muun ulkopuolisen tahon jarjestdmaan, mahdollisimman laadukkaaseen
jarjestokoulutukseen. Porissa naita koulutuksia jarjestaa mm. Yhteisokeskus.

Hallituksella ja tyontekijdilld on yhteinen kehittamispaiva syksyisin ja kevaisin.
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2.2. Tyontekijat

Yhdistyksessa tyoskentelee toistaiseksi voimassa olevilla sopimuksilla kolme tyontekijaa ja
maaraaikaisella tyosopimuksella kaksi. Toiminnanjohtaja huolehtii hallinnollisista asioista ja
kehittaa organisaatiota yhdessa yhdistyksen hallituksen kanssa, seka suunnittelee ja koordinoi
yhdistyksen eri toimintoja. Omalla toiminnallaan toiminnanjohtaja tukee yhdistyksessa tehtavaa
vapaaehtoisty6ta ja edistaa osaltaan jasenten omaehtoista aktiivisuutta.

Keittiossa on ohjaaja, joka vastaa keittio-, kassa- ja siivoustyosta. Ohjaaja osallistuu
tarvittaessa myos tapahtumiin ja retkiin tydaikansa puitteissa.

Jasentoimintoja ohjaa kolmas ohjaaja, joka tukee ja virkistaa jasenia erilaisten
ryhmatoimintojen kautta. Tama ohjaaja osallistuu kaikkiin yhdistyksessé tehtaviin retkiin ja
tapahtumiin yhdessa toiminnanjohtajan kanssa, joitakin tapahtumia ja retkia han saattaa
jarjestaa itsendisesti. Tyonkuvaan kuuluu uusien vertaisohjaajien hankkiminen, heidan
motivointinsa, kannustamisensa ja ns. tyonohjauksellisten keskustelujen kayminen heidan
kanssaan. Ohjaaja, joka toimii tdssd tehtdvassa osaa myds ohjata jasenia erilaisissa
kuntoutumiseen liittyvissa asioissa. Tama ohjaaja tyoskentelee maakunnassa Hyvis illoissa
11h/viikossa.

Neljas tyontekija vahtimestari -ohjaaja kehittda ilta- ja viikonlopputoimintaa. Lauantaisin
toimitiloissa jarjestetaan havikkibrunssi, josta vahtimestari huolehtii yndessa ohjaajan kanssa.
Kouluista tuleva ruoka ja sen jalleen sijoitus on myds vahtimestarin vastuulla.

Hyvis illoissa tyoskentelee projektityontekija. Projektityontekija suunnittelee ja toteuttaa
maakunnassa kolmessa kohteessa jarjestettavia mielen hyvinvoinnin iltoja. lllat jarjestetaén
matalan  kynnyksen periaatteella  Harjavallassa, Pihlavassa ja Kankaanpaassa.
Projektityontekijan parina tyoskentelee ohjaaja 11h/vko seka tarvittaessa kokemusasiantuntijat
seka tuntityolainen.

Yhdistys on hakenut STEA:lta tukea Paikka auki- ohjelmasta yhden nuoren palkkakulujen
verran. Mikali tuki myonnetaan, palkataan silla yksi tyokokemusta vailla oleva nuori
yhdistykseen kehittamaan viestintaa.

Yhdistys on hakenut uutta hanketta STEA:sta vuosille 2020-23. Taméan hankkeen tydnimi on
'Lisaa vuosia elamaan’. Mikali hanke toteutuu haetussa laajuudessaan, palkataan siihen kaksi
tydntekijaa ja kokemusasiantuntijoita.

Yhdessa toisten mielenterveysjarjestdjen kanssa on haettu pmt- hanketta, jossa luodaan
kaikkiin satakuntalaisiin kuntiin matalan kynnyksen toimintaa. Toteutuessaan tama hanke lisisi
my0s yhdistyksen henkilokuntaa.

Tyo6ntekijoiden ennaltaehkéiseva tydterveyshuolto on jarjestetty Terveystalolla. Mikéli STEA:n
rahoituspaatds antaa mydden laajennamme taté kattamaan myds sairaanhoidon.

Tyontekijat osallistuvat mielenterveysalan ja -yhdistysten tyontekijoiden tapaamisiin ja
koulutuksiin.

Tyontekijoiden jaksamista tuetaan E-passin ja TYKY-paivien muodossa.
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3. Toimitilat

2.3. Harjoittelijat

Yhdistykseen otetaan sosiaali- ja terveydenhuoltoalan opiskelijoita tyoharjoitteluun (lahihoitajat,
sosionomit). Opiskelijat/tydkokeilijat saavat yhdistyksessa perehtya yhdistyksen toimialan
jokaiseen osa-alueeseen ja pois lahtiessaan he ovat paasaantoisesti antaneet positiivista
palautetta.

Opiskelijat ja tyokokeilijat tuovat lisaresursseja, mutta tarvitsevat toimiakseen myos ohjausta.
Jokainen talossa tyoskenteleva osallistuu ohjaukseen.

Yhdistyksella on kaytossaan Porin kaupungilta vuokratut toimitilat Porin keskustassa (170
neliéta, Valtakatu 9, Pori). Toimitilat on nimetty Porin Hyvan Mielen Taloksi. Toimitiloista
|6ytyvat yhdistyksen toimisto, kokous- ja ryhmatoimintatilat seka kahvio/keittio ja talon toisessa
paadyssa pieni ryhmahuone, wc ja toiminnanjohtajan tyotila.

Yhdistys maksaa toimitiloistaan vuokraa Porin kaupungille. Vuokra-avustus myonnettaneen
yleishallinnon budjetista myds vuodelle 2020.

Hyvan Mielen Taloa pidetaan auki kuutena paivana viikossa parillisilla viikoilla. Arkisin klo 9-
16.45 valilld aukiolosta vastaavat tyosuhteessa olevat tyontekijat. llta-, viikonloppu- ja
juhlapyhien aukiolosta vastaavat vastuujasenet ja vahtimestar -ohjaaja.

Parittomilla viikoilla toimitila on auki my0s lauantaina eli seitsemana paivana viikossa.
Vastuujasenet saavat tehtavistdan ns. tydosuusrahaa. Tydosuusraha maksetaan yhdistykselle
Porin perusturvan psykososiaalisten palvelujen kautta kuukausittain jalkikateen perustuen
todellisiin kuluihin.

4. Jasentoiminta

Yhdistyksen kohtaamispaikka Porin Hyvan Mielen Talo eli Hyvis on olemassa jasenia varten.
Jasenistolla on hyvin erilaista kuten myds heidan tarpeensa. Tarjpamme jasenille mielekasta
tekemista, mahdollisuuden ruokailuun ja monipuolista tietoa mielenterveysasioista.

Keittio-ruokalatoimintaa

kohtaamispaikassa laitetaan lounas joka arkipaiva. Sita saa ostaa edullisesti 3,50€-4€.
mahdollisuus yhteiseen ruokailuun

myynnissa on myos kahvia, virvokkeita, leivonnaisia ja kesalla jaateloa.
havikkiruokajakelua paivittain

keittiossa toissa yksi tai kaksi jasenta paivittain

havikkibrunssi

virikekahvit ja kokeillaan yhteista iltapalaa, joka toinen viikko
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Kohtaamispaikassa
e mieluisaa tekemista ja tuttuja ihmisia
saannollinen viikko — ja paivaohjelma
ryhmia 10-15 kpl
tapahtumia
luentoja
ATK-taitoja ja neuvontaa puhelimen kaytdssa
juhlitaan vuoden kiertoon liittyvia asioita ja jasenten merkkipaivia

Kehittamistoiminta

Maakunnallinen toiminta
= Hyvis illat Pihlavassa, Harjavallassa ja Kankaanpaassé kerran viikossa
= Lis&4 vuosia eldamaan - hanke Porissa, Harjavallassa ja Kankaanpaassa
= Pmt - hanke yhdessa toisten jarjestdjen kanssa

Muut kokeilut
1. kadentaitoja kuntoutujille Porin Hyvan Mielen Talolla
2. pop up tilaisuudet Porin haja-asutusalueilla
3. yhteinen iltapala yhdessa yhteisen keittion toimijoiden kanssa

Retket ja virkistys

Virkistystoiminta on tarkeaa jaseniston jaksamisen tukena ja yhdistyksen tarjoaman sosiaalisen
verkoston toimivuuden vahvistajana. Virkistystoiminnallaan yhdistys tavoittaa kerralla hyvin
suuren joukon jasenia (30 — 50 jasenta/tapahtuma, retki) ja pystyy tarjoamaan heille elamyksia
ja kokemuksia, joilla voi olla hyvinkin suuri merkitys yksittaisen inmisen elamassa.

Retkista on peritty ja tullaan jatkossakin perimaan reilu omakustannushinta, nain
mahdollistetaan kattava retkiohjelma. Ohjaaja, toiminnanjohtaja ja tarvittaessa keittohjaaja
ovat tarvittaessa mukana retkilla.

Virkistysmatkat

e opintoretket toisiin yhdistyksiin
risteily helmi- tai huhtikuussa
syksylla yhdistyksen jarjestama virkistyspaiva
keséaretket (grillausta ja saunomista, kaupunkiretki)
luontoretket
retki pidemmalle esim. Tallinna tai Parnu
joulujuhlat

Kokemus- ja vertaistoiminta
o tarjotaan mahdollisuus kertoa oma kokemustarina
o tarjotaan mahdollisuus perustaa oma vertaisryhma
o tarjotaan mahdollisuus toimia ammattilaisen tyoparina
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o vertaisryhmien vastaaville tarjotaan tyonohjausta ja virkistysta
Koulutus
o hallitukselle
tyontekijoille
vertaisohjaajille
jasenille
kaikille avoimia luentoja yhdessa Finfami Satakunta ry:n kanssa

Toimintavuonna 2020 uutta ja erityista

Kehitamme
o  Kehitamme edelleen iltojen aukioloja ja lauantain havikkibrunsseja

o  Saatamme kokeilla sunnuntain aamupuuroja seka yhteist iltapalaa.

Kokeilemme
o kasilla tekemista

o pop up -tapahtumia haja-asutusalueella (kaksi pop upp:a kevaalla ja
syksylla)

Kannamme vastuuta ja huolehdimme erityisesti

o tydntekijoiden, vertaisten, hallituksen ja vapaaehtoisten jaksamisesta
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VUOSIKALENTERI

"'\‘

TAMMIKUU HELMIKUU MAALISKUU |
- Jasentiedote ja - Risteily - Tuloksellisuus-ja i€ /
jasenmaksut - Ulkoilupaivé vaikuttavuusselvitys iy
- Pop up haja-asutusalueella - Paivatanssit - Kansainvalinen naistenpaiva |
- Kokemusluento finfo - Pop up haja-asutusalueella
- Hyvinvoinnin itakoulu MTKL:n 1
kanssa _
: i i 0" i »
HUHTIKUU TOUKOKUU KESAKUU ‘S
L . - - Grillikausi alkaa . ) i
- Risteily (10_| kylpyla) _ Hyvinvoinnin iltakoulu MTKLn - Kesdretki omassa i‘-;
- Wappupippalot . kanssg maakunnassa a
- Yhdistyksen . - MTKL:n salibandyturnaus - MTKL:n liittokokous ';',
kevatkokous/tilikokous Tampereella - Tammen tilan retki 4
- Tyéntekijéiden TYKY - Kukan péivéa - Pihajuhlat
- Vertaisten jo vapaaehtoisten | . .
- juhannusviikolla

- Kesan jasentiedote |_
virkistys

SYYSKUU
- Stean hakemus vuodelle
2021
- Kokemuspuheenvuoro
- Tyontekijoiden TYKY
- Mielen3sektori

ELOKUU
- Syksyn jasentiedote
- Mad Pride -retki
- MTKL:n kulttuuri- ja

urheilupaivat Lahdessa

HEINAKUU
- Sarkanniemi/Koivuniemen
herra
- SuomiAreena yhdessda
muiden toimijoiden kanssa

JOULUKUU
- Joulujuhlat
- Pop up haja-
asutusalueella
- Stean paatss tulee

LOKAKUU MARRASKUU

- Syysretki
- Vertaisten ja
vapaaehtoisten virkistys

- Pop up haja-asutusalueello

- Kynttilatapahtuma
- Mielenterveysviikko
- Avoimet ovet
- Mielenterveysmessut
- Vuosikokous

- Joulupuuro
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5. Tiedotus

Paperisen jasentiedotteen kautta tiedottaminen sailyy jatkossakin toiminnanjohtajan tehtavana.
Jasenist0 saa jasenpostia kolme kertaa vuodessa. Jasenposti ja yhdistyksen esitteet
postitetaan samanaikaisesti my0s kaikille yhteistyokumppaneille. Yhteistyokumppaneille
pyritaan lahettdamaan tiedotteita sahkopostilla. Jasenpostin kopioinnissa ja postituksessa on
mukana myos aktiivijasenia.

Yhdistyksen talokokousta” (kaikkien jasenten yhteinen, saannollinen yhteisopalaveri, joka
pidetddn Hyvan Mielen Talolla viikoittain maanantaisin) kehitetdan edelleen toimimaan
tehokkaana tiedotus- ja koulutustilaisuutena yhdistyksen hallinnon (toiminnanjohtaja ja hallitus)
ja jaseniston valilla. Yhteisopalaverissa kaydaan lapi viikon ja lahiviikkojen tapahtumat.

Yhdistys tiedottaa toiminnastaan omilla www-sivuilla ja maakunnan paalehden Satakunnan
Kansan Menoinfo - palstalla. Mielenterveysviikon aikana ja tarvittaessa muulloinkin
toiminnanjohtaja lahettaa porilaisiin lehtiin tiedotteita, joiden toivotaan herattavan lehdiston
kiinnostuksen. Lehtiartikkeli maakunnan paalehdissa tuo yleens@ mukanaan uusia jasenia
yhdistykseen.

Yhdistyksella on oma facebook-kaverisivu, jossa tiedotetaan joka arkipaiva. Facebookin (Porin
Hyvis) kautta myds muut tahot saavat tietoa yhdistyksen aktiivisesta toiminnasta. Lisaksi
olemme Instagramissa (Porin Talo) ja Twitterissa (Porin Hyvis). Tyontekijoista
toiminnanjohtajalla, ohjaajalla, keittidohjaajalla ja projektilla on kaytdssaan omat facebook-
profiilit: Pia Hyvis, Annika Hyvis, Anne Hyvis, Ari Hyvis. Projekti tiedottaa toimistaan Hyvis illat
nimella.

Yhdistys osallistuu Porissa ja lahikunnissa jarjestettaviin kansalaistapahtumiin joissa yhdistys
saa tehda yhdistysta tunnetuksi. Mahdollisimman avoimen tiedottamisen kautta yhdistys pystyy
tekemaan mielenterveysasioita tunnetuksi, asenteita mielenterveyskuntoutujia kohtaan
myOnteisimmaksi ja tietenkin saamaan uusia kavijoita mukaan toimintaan.

Syksyinen  Mielen3sektori  jarjestetddn  Satasairaalan ja  toisten  paihde- ja
mielenterveysjarjestojen kanssa sairaalassa tai jossakin muussa yhdessa sovitussa paikassa.

Yhdistyksen hallituksen puheenjohtaja tai jasenet tai tydntekijat edustavat yhdistysta aktiivisesti
ja sovitusti eri tilaisuuksissa ja tapahtumissa.

Mikéli saadaan rahoitus Paikka auki nuoren palkkaamiseen, palkataan henkild, jolla on
koulutuspohja tiedottamisessa. Han kehittaa tiedostusta yhdessa toiminnanjohtajan kanssa.
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6. Yhteistyo

Yhdistys pyrkii viredén yhteistydhdn eri tahojen kanssa myos tulevaisuudessa. Solmittujen
yhteistydsuhteiden yllapitdminen tarkoittaa aktiivista tiedotusta ja yhteydessa oloa alueen eri
mielenterveystoimijoiden kanssa esim. sdanndllisen postin, vierailujen ja kdyntien muodossa.

Toiminnanjohtaja ja projektitydntekija kuuluvat moniin  Porin  alueella kokoontuviin
yhteistyéryhmiin. Yhteistyd on tiivistd etenkin Porin kaupungin psykososiaalisten palveluiden
kanssa. Kaupunki pitad mielenterveysneuvolaa tiloissa 1x kk ja samainen sairaanhoitaja saa
esimiestensa suostumuksella pitaa jasenille terveysaiheisia luentoja.

Asumisyksikot, Kolmas sektori
omaiset,

oppilaitokset

Satasairaala, kunta,
seurakunta

Yhteistyotahot

*
*
*

-+ &

+

FEEEEEE

STEA Ak2 avustus mielenterveyskuntoutujien kohtaamispaikkatoimintaan, C-avustus

Porin kaupunki omistaa kiinteistén, jossa yhdistys on vuokralla.

Porin kaupunki, avustaa taloudellisesti toimintaa, jdrjestdd yhdistyksen toimitiloissa
mielenterveysneuvolan, Porin perusturvan kanssa on sopimus tyéosuusrahoista

Porin kaupungin vapaa-aikavirasto ->liikuntatilat ja leirikeskukset vuokrattavana
Satasairaalan psykiatria, ohjaa kdvijét Hyvdn Mielen Talolle -> tyénohjaus

Mielenterveyden Keskusliitto ry ja muut potilasyhdistykset -> kattojdrjestd, koulutus, ohjaus ja
tuki, yhteiset tapahtumat

Porin Seurakunta -> hartaustilaisuudet, kynttildtapahtuma

Finfami =Satakunta ry -> molemminpuolinen palveluohjaus, edunvalvontaan liittyvit kannanotot,
yhteiset tapahtumat ja luennot

Porin TE-keskus > harjoittelijoita ja tydkokeilijoita,

WinnNova, SAMK.DIAK, Sataedu-> opiskelijoita, opinnéytetditd, apua tapahtumajérjestelyissé
Asumisyksikot (Veturi, Taiteilijakoti, Friitala,ASPA), ohjaavat kévijéitd toimintaan

Satakunnan Mielenterveyseura ry > tapahtumayhteistyo

Bussiyhtié Ruosniemen linja-auto Oy (Sundell) -> kuljetukset yhdistyksen retkilld

Tukiranka ry/KlubitaloSarastus, Friskituult ry/ Itu ry > yhteiset tapahtumat

Satakunnan yhteisét ry ja Jytry yhdistys on jéisenend
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7. Talous

8.Lopuksi

Porin Mielenterveysyhdistys Hyvis ry:n taloudellinen pohja toimintavuodelle 2020 on arvioitu
muodostuvan erilaisista avustuksista
e STEA AK2 ja STEA C-avustus maakunnan illat
STEA C-avustus Lisaa vuosia elamaan- hanke ja Paikka auki Il nuoren palkkaamiseen
Porin Kaupungin avustus
Psykososiaalisten palveluiden sopimus tydosuusrahoista noin
Jasenmaksut
Jarjestotoiminnan tuotto (keittio- ja osanottomaksutulot)
VVammaisneuvoston avustus liikuntaan

Suurin - kuluerd on luonnollisesti  palkkakustannukset sivukuluineen tyontekijdista ja
keittidtoiminnasta ja kuntouttavasta virkistystoiminnasta. Nama kaikki kuluerat ovat jatkuvasti
kasvavia johtuen yleisesta kustannustason noususta ja liittokierroksilla tulevista korotuksista.

Tilitoimisto Rantalainen Oy vastaa palkkojen maksamisesta, kausi-ilmoituksista ja muista
tilitoimistoalan tehtavista, jotka on tarkemmin sovittu heidan kanssaan tehdyssa sopimuksessa.

Yhdistys tarjoaa ainutlaatuista vertais- ja virkistystoimintaa Porissa Hyvan Mielen Talolla ja
Hyvis iltojen muodossa maakunnassa.

Kavijat ovat kohdanneet erilaisia haasteita elamassaan, mutta yhdistyksen toimintaan
osallistuminen lisda sosiaalisuutta, osallisuuden kokemuksia ja eldman iloa merkittavalla
tavalla. Pyrimme luomaan osallistujille luottamuksen ja toivon nakokulman: elama kantaa
vaikeuksista huolimatta.

Porissa 10/2019

Pia Vahekoski Toiminnanjohtaja
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