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Porin Mielenterveysyhdistys Hyvis ry

1. Yleista

Yhdistys on mielenterveyden hairi6ita itse kokeneiden yhdistys. Yhdistys toimii kohderyhmansa
oikeuksien ja aseman edistamisen puolesta. Yhdistyksellda on 270 jasenta.

Nykyista toimintaa jarjesteta@n avustusten puitteissa:

e STEA:n kohdennetulla toiminta-avustuksella (AK2) jarjestetdan Porin Hyvén mielen talon
toimintaa seka Euran ja Kankaanpaan iltaryhmien toimintaa..

e STEA:n C -avustuksella toimii Tul peremmaél- hanke Harjavallassa ja Kokemé&ella viela 2024
siirtyvalla hankeavustuksella

e STEA:n C-avustuksella toimii Huoli pois-hanke 2023-25 Porissa ja Ulvilassa.

Yhdistyksen kaikki toiminta perustuu vertaistukeen ja kavijalahtoisyyteen. Toimintaan osallistujat
itse maarittelevat minka verran osallistuvat: He osallistuvat voimavarojensa mukaan toimintojen
suunnitteluun ja toteutukseen.

Tarkeimpana toimintamuotona on jarjestaa matalan kynnyksen toimintoja mielenterveystoipuijille
ja yksinaisille. Toiminnan tarkoituksena on tarjota kavijoille mahdollisuus toisten ihmisten
tapaamiseen seka antaa kavijoille tukea ja kannustusta. Tavoitteena on toimintaan osallistuvien
eldmanhallinnan, itsendisen suoriutumisen vahvistuminen seka yksinaisyyden lievittaminen.

Yhdistys on viime vuosina maaratietoisesti laajentanut toimintaansa maakuntaan. Toimintaa on
Porin lisaksi Harjavallassa, Kokemaelld, Kankaanpaassa ja Ulvilassa.

Yhdistys on yhdistymassa Ala-Satakunnan mielenterveysyhdistyksen kanssa ja tulevan
toimintavuoden aikana on tarkoitus muuttaa yhdistyksen nimi kuvaamaan paremmin koko
Satakunnan alueella toimivaa yhdistysta.

2. Hallinto ja tyontekijat
2.1. Yhdistyksen hallitus

Yhdistyksen hallitukseen kuuluvat puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, nelja varsinaista jasenta
seka kaksi varajasenta. Hallitus valitsee keskuudestaan rahastonhoitajan ja varapuheenjohtajan.
Toimihenkilond toiminnanjohtaja osallistuu kokouksiin. Hanelld on kokouksissa puhe- ja
lasn&olo-oikeus.

Hallituksen jasenet ja tilintarkastajat valitaan yhdistyksen vuosikokouksessa. Hallituksen
toimikausi on kaksi vuotta. Yhdistyksen hallitus kokoontuu kahdeksasta yhdeksaan kertaa
vuodessa kasitteleméaan sille kuuluvia paatdsasioita. Puolet jasenista on erovuorossa vuosittain.

Hallituksella ja tyontekijoilld on yhteinen kehittdmispaiva kerran vuodessa.
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2.2. Tyontekijat

Yhdistyksen yllapitamalla Porin Hyvan mielen talolla tydskentelee toiminnanjohtaja, ohjaaja ja
keittioohjaaja. Toiminnanjohtaja huolehtii hallinnollisista asioista ja kehittad organisaatiota
yhdessa yhdistyksen hallituksen kanssa, seka suunnittelee ja koordinoi yhdistyksen eri
toimintoja. Omalla  toiminnallaan  toiminnanjohtaja  tukee  yhdistyksessa tehtavaa
vapaaehtoistyota ja edistaa osaltaan jasenten omaehtoista aktiivisuutta. Toiminnanjohtajan
vastuulla on kokonaisvastuu kaikkien kustannuspaikkojen toiminnasta, laadusta ja niiden kautta
tehtavasta sidosryhmayhteistyosta.

Keittiossa on ohjaaja, joka vastaa keittio-, kassa- ja siivoustydsta. Ohjaaja osallistuu tarvittaessa
myos tapahtumiin ja retkiin. Han suunnittelee keittion ja tapahtumien ruokalistat. Keittioohjaajan
kanssa Kkeittiossa voi tyoskennelld kuntoutuja, tyokokeilija tai palkkatuella tyollistetty.
Aputydvoiman puuttuessa keittiosta, keittibohjaaja vastaa yksin em. yksikon toimista.

Jasentoimintoja ohjaa ohjaaja, joka tukee kavijoita ryhmatoimintojen toteuttamisessa.
Tyonkuvaan kuuluu uusien kavijdiden ja vertaisohjaajien hankkiminen, heidan motivointinsa,
sitouttamisensa ja kannustamisensa. Ohjaajan tehtavassa toteutetaan vanhoja perinteisia
ryhmatoimintoja seka ideoi uutta yhdessa muun tydryhman kanssa. Ohjaaja, joka toimii tassa
tehtdvassa, osaa myos ohjata jasenia erilaisissa kuntoutumiseen liittyvissa asioissa. Ohjaajan
kay yksittaisten kavijoiden kanssa tukikeskusteluja. Naissa voi olla mukana tehtavaan koulutettu
vertaisohjaaja tai kokemusasiantuntija.

Talon ulkopuolisissa liikuntaryhmissa (sahly- ja vesijumppa) on tuntitydntekijat.

Toimintavuosi 2024 on Tul peremmal-hankkeessa viimeinen toimintavuosi. Hankkeessa
tydskentelee hankekoordinaattori 100 %:lla tyoajalla ja hanketyontekija 40%:lla tydajalla..
Heidan vastuullaan on Satakunnan alueen yksinaisyystyon kehittdminen ja juurruttaminen.
Hankekoordinaattori vastaa hankesuunnitelman mukaisesta toiminnasta, tiedottamisesta,
arvioinnista,  vapaaehtoisten  kouluttamisesta ja  taloudesta. ~ Tulevana  vuonna
hankekoordinaattori kehittaa erityisesti Euran toimintaa ja huolehtii Harjavallan ja Kokemaen
toimintojen jatkon turvaamisesta. Hankkeesta kirjoitetaan loppuraportti ja kuvaus Innokylaan.

Huoli pois -hankkeessa tyoskentelee hankekoordinaattori, hanketyontekija ja osa-aikainen
hanketyontekija (60%). Hankkeessa tehdaan yksilo- ja ryhmaty6ta yli 55-vuotiaiden parissa ja
kehitetddn  Huolipistetoimintaa. Hankekoordinaattorilla paavastuu on tiedottamisessa,
arvioinnissa seka esihenkilotyossa, mutta han osallistuu my0s iakkaiden parissa tehtavaan
tyéhon.

Yhdistys on hakenut STEA:Ita tukea Paikka auki- ohjelmasta yhden nuoren palkkaamiseen.
Mikali tuki myonnetaan, palkataan silla yksi vahaistd tyokemusta omaava tai vaikeassa
tyomarkkinatilanteessa oleva henkild vuodeksi toimistotehtaviin.

Tyontekijoiden tyoterveyshuolto on jarjestetty Terveystalolla.

Tyontekijat osallistuvat mielenterveysalan ja -yhdistysten tyontekijoiden tapaamisiin ja
koulutuksiin.

Tyontekijoiden jaksamista tuetaan E-passin ja TYKY-paivien muodossa. Tyontekijoilla on
mahdollisuus kayda tydnohjauksessa yksin tai ryhmassa.
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3. Toimitilat

2.3. Harjoittelijat

Yhdistykseen otetaan sosiaalialan opiskelijoita tyoharjoitteluun. Opiskelijat saavat yhdistyksessa
perehtya yhdistyksen toimialan jokaiseen osa-alueeseen. Mahdollisuuksien mukaan otetaan TE-
toimiston kautta tulevia tyokokeilijoita ja kuntouttavaan tyotoimintaan osallistuvia.

Opiskelijat ja ty6kokeilijat tuovat lisresursseja, mutta tarvitsevat toimiakseen myds ohjausta.
Jokainen talossa tyoskenteleva osallistuu opiskelijan ohjaukseen, vaikka opiskelijalle olisi nimetty
ohjaaja. Opiskelijan ohjausta kehitetdan saatujen palautteiden perusteella.

Yhdistyksella on kaytdssaan Porin kaupungilta vuokratut toimitilat Porin keskustassa (170
neliéta, Valtakatu 9, Pori). Toimitilat on nimetty Porin Hyvan Mielen Taloksi. Toimitiloista l6ytyvat
yhdistyksen toimisto, kokous- ja ryhmatoimintatilat seka kahvio/keittio ja talon toisessa paadyssa
pieni ryhmahuone, wc ja toiminnanjohtajan tyétila.

Hyvan Mielen Taloa pidetaan auki kuutena paivana viikossa. Arkisin klo 10-15:45 ja ke 10-18
valilla aukiolosta vastaavat tydsuhteessa olevat tyontekijat. lita-, viikonloppu- ja juhlapyhien
aukiolosta vastaavat vastuukavijat.

Liikkuntaryhmat toimivat kaupungilta vuokratuissa likuntatiloissa, joista maksetaan vuokraa
kayton mukaan.

Tul peremmal -hanke toimii Satakunnan hyvinvointialueen toimitiloissa Harjavallassa,
Kokemaelld ja Eurassa. Tilat ovat hankkeelle maksuttomat ja Nakkilan pisteessa on
hanketyontekijoiden toimisto.

Huoli pois- hanke toimii Porissa Yhteisotalo Otavassa ja Ulvilassa kohtaamispaikka Santrassa.
Toimistotila on Otavankatu 5:dessa.

4. Toiminta kavijoille

Yhdistyksen kohtaamispaikka Porin Hyvan Mielen Talo eli Hyvis on olemassa kavijoita varten.
Kavij6ita on hyvin erilaisia kuten myds heidan tarpeensa. Tarjoamme osallistujille mielek&sta
tekemista, mahdollisuuden ruokailuun ja monipuolista ryhmatoimintaa.

Keittio-ruokalatoimintaa

e Arkisin valmistetaan ilmainen aamupuuro kavijoille.

o Kohtaamispaikassa laitetaan lounas joka arkipadiva. Sitd saa ostaa edullisesti paivan
hintaan.

o Myytavat tuotteet valmistetaan mahdollisuuksien mukaan itse laadukkaita raaka-aineita
hyodyntéen havikki minimoiden.

e Myynnissa on myds kahvia, virvokkeita, leivonnaisia ja kesalla jaateloa.

o Keittidssa toissa yksi tai kaksi jasenta paivittain ja ohjaaja, joka tukee ja kannustaa heita.

o Keittidtoiminnan kautta vahvistetaan kavijdiden terveyttd seka@ ruoanvalmistukseen
osallistujien toimintakykya. Toimintakykya arvioidaan tukikeskustelujen avulla.

« Keittidohjaajan ja vastuujasenten kanssa kasvatetaan yriteja ja kesédaikana kasveja
pihalla.
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Kohtaamispaikassa

mieluisaa tekemista ja tuttuja ihmisia

saanndllinen viikko — ja paivaohjelma

ryhmia 10-15 kpl. Suurin osa ryhmista toteutuu vertaisohjaajien ohjaamana.
tapahtumia

luentoja

Digi-taitoja ja neuvontaa puhelimen kaytossa

juhlitaan vuoden kiertoon liittyvia asioita ja jasenten merkkipaivia

Pihlavan ja Kankaanpaan toiminta

o Kerran viikossa toimii Hyvisten kerho Pihlavan asukastuvalla.
Ryhmasta vastaa yhdistyksen ohjaaja. Toimintavuonna ryhmaa kehitetaan siten,
etta kerran kuukaudessa ryhmassa on mielenhyvinvoinnin teemoihin liittyva alustus ja
kerran kuussa kulttuuripitoista ohjelmaa.

e Kerran viikossa toimii Hyvis ilta Kankaanpaan jarjestotalolla. Ryhmassa paéapaino on
virkistyksella, vertaistuella ja kulttuurilla.

e Euran ryhma toimii Pajurannan toimintakeskuksen tiloissa kerran viikossa.
Toimintavuonna Tul peremmal- hankkeen tyontekija on mukana joka toinen viikko.

Kehittamistoiminta

e Tul peremmal — hanke Harjavallassa, Kokemaella, Eurassa ja Porissa..

e Hankkeessa juurrutetaan illalla toimivia ystévakahviloita ja lievitetddn alueen
asukkaiden yksindisyytta. Kahviloihin  koulutetaan vertaisohjaajia ja puhelin-
vapaaehtoisia. Hanke kehittaa myos julkisen sektorin kanssa tehtavaa yhteistyota
yhdessa yhdistyksen henkilokunnan kanssa.

e Hanke ja yhdistyksen Porin toimipisteen vertaisohjaajat ja tyontekijat kehittavat tulevana
vuotena erityisesti vertaistukeen ja vertaisohjaukseen liittyvia asioita. Esimerkkeja
kehitettavista asioista:

» vertaisvastaanotto (sisalla ja ulkona)
o ilmaisten tapahtumien peruutusehdot
o vertaistreffit

o palautteen keraaminen

e Huoli pois -hanke 2023-2025 Hankkeessa lievitetdan yli 55- vuotiaiden yksinaisyytta
matalan kynnyksen huolipisteissa Porissa ja Ulvilassa ja tekemalld kotikaynteja
yksindisten koteihin. Hankkeen tyontekijat jarjestavat kohderyhmalle ryhmatoimintaa ja
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toimintaa luonnossa. Hankkeessa koulutetaan autovapaaehtoisia, jotka kuljettavat
ikaantyneita luontoon ja ikaihmisten toivomiin paikkoihin.

Muut uudet tai jatkotyostettavat asiat Hyvan mielen talolla

ok wh -

Luovat toiminnot

Satunnaiset pop up lauantai — ja myohaisillan aukiolot

Sote alan ammattilaisten vierailut

Yhdistyksen kahvikarryt likkuvat yleis6tapahtumien aikaan.

Kulttuuritoiminta. Kehitetdan yhdistyksen kulttuuritoimintaa yhdessa kavijdiden kanssa.
Otetaan joka kuukauteen yksi kulttuuritapahtuma (museo- tai gallleria- tai teatterikaynti)

Retket ja virkistys

Virkistystoiminta on tarkeaa jaseniston jaksamisen tukena ja yhdistyksen tarjoaman sosiaalisen
verkoston toimivuuden vahvistajana. Virkistystoiminnallaan yhdistys tavoittaa kerralla hyvin
suuren joukon jasenia (30-50 jasenté/tapahtuma, retki) ja pystyy tarjoamaan heille elamyksia ja
kokemuksia, joilla voi olla hyvinkin suuri merkitys yksittaisen ihmisen elamassa.

Retkista on peritty ja tullaan jatkossakin perimaan omavastuu, nain mahdollistetaan kattava
retkiohjelma. Ohjaajat, toiminnanjohtaja ja tarvittaessa keittidohjaaja ovat tarvittaessa mukana

retkilla.

Virkistysmatkat

opintoretki toiseen yhdistykseen

risteily huhtikuussa

syksylla yhdistyksen jarjestama virkistyspaiva
kesaretket (grillausta ja saunomista, kaupunkiretki)
Green Care vierailut elaintiloilla

retki pidemmalle esim. Tallinna / Parnu /Tartto
joulujuhlat

Kokemus- ja vertaistoiminta

tarjotaan mahdollisuus kertoa oma kokemustarina

tarjotaan mahdollisuus perustaa oma vertaisryhma

tarjotaan mahdollisuus toimia ammattilaisen tyoparina

vertaisryhmien vastaaville tarjotaan tydnohjausta, virkistysta ja koulutusta



Porin Mielenterveysyhdistys Hyvis ry

Tapahtumat ja yhteiskehittaminen muiden toimijoiden kanssa

Mielenterveyden keskusliiton Liiketta palloon-tapahtuma

Satapsykiatrian Olka-toiminnan kehittdminen yhdessa muiden psykiatrian toimijoiden
kanssa.

Erilainen mingle SuomiAreenan yhteydessa

Vapaaehtoistoiminnan viikko yhteistydssa muiden kanssa

Asunnottomien yo

Mielenterveysviikon tapahtumat
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HYVIS

““Hyuiksen tapahtumien vuosikello

Tammikuu Helmikuu Maaliskuu
o Teatteriretki . Naisten paiva
e Jasentiedotteet postin | ¢ Lehmatilavierailu ja . Retki toiseen
/ ° Kaynti museossa / kutunjuuston teko yhdistykseen
galleriassa * (stelvanpeaiie ja tutustuminen paikalliseen
° Kasvatetaan versoja e Laskiainen (grillausta) LultUER
* Kalavdian pane . Paasisadisaskartelua
Tj
' Huhtikuu Toukokuu KesdRuu
o Kesateatteri
o Kesan jasentiedote postiin  ® Liiketta palloon
o Risteily ;
. : Tammentila tapahtuma
o Forskottivappu PIESliRIatE
e Piha kuntoon (orvokit ! aJU_ a' .era
kaverikoirien
ym.) Kevatkokous
. Luontopolkuretki
Heindkuu ElokRuu Syyskuu
* P'd?mp', e Retki elaintilalle o Tammentila tms.
kesaretki

o Retki Kalloon,
Reposaareen ja

e Yonyliretki
. Syksyn
jasentiedote

Kulttuurieldamys
teatterissa/elokuvissa
konsertissa

kymmenissa disco
e  Luontopolkuretki

e Mielenterveys-
viikon tapahtumia
e  Kynttilatapah-
tuma
o Syyskokous

Yyteriin . Sadonkorjuujuhla
Lokakuu Marraskuu JouluRuu
. Kypsissa e Joulujuhlat ja

muut jouluun
liittyvat
tapahtumat




Porin Mielenterveysyhdistys Hyvis ry

5. Tiedotus

6. Yhteistyo

Jasenist0 saa jasenpostia kolme kertaa vuodessa. Yhteistyokumppaneille tiedote lahetetaan
tiedote sahkopostilla. Jasenpostin kopioinnissa ja postituksessa on mukana myos aktiivijasenia.
Digiosaamisen kasvamisen myota paperitiedotteen tilalle tulee lahivuosina sahkoposti- ja
verkkotiedote.

Yhdistyksen “talokokousta” (kaikkien jasenten yhteinen, saannollinen yhteisopalaveri, joka
pidetddn Hyvan Mielen Talolla viikoittain maanantaisin) kehitetddn edelleen toimimaan
tehokkaana tiedotus- ja koulutustilaisuutena yhdistyksen hallinnon (toiminnanjohtaja ja hallitus)
ja jaseniston valilla. Yhteisopalaverissa kaydaan lapi viikon ja lahiviikkojen tapahtumat.
Talokokous lahetetdén myds striimattuna facebookiin.

Yhdistys tiedottaa toiminnastaan omilla www-sivuilla ja isommista tapahtumista maakunnan
paalehden Satakunnan Kansan Menoinfo - palstalla.

Yhdistyksella on oma facebook-kaverisivu, jossa tiedotetaan joka arkipaiva. Facebookin (Porin
Hyvis) kautta my6s muut tahot saavat tietoa yhdistyksen aktiivisesta toiminnasta. Lisaksi olemme
Instagramissa. Tyontekijoista toiminnanjohtajalla, ohjaajalla, keittidohjaajalla ja hankkeilla on
kaytossaan omat facebook-profiilit seka virtuaalinen Hyvis.

Yhdistys osallistuu Porissa ja lahikunnissa jarjestettaviin kansalaistapahtumiin joiden kautta
tunnettavuus lisaantyy. Mahdollisimman avoimen tiedottamisen kautta yhdistys pystyy tekemaan
mielenterveysasioita tunnetuksi, asenteita mielenterveyskuntoutujia kohtaan myonteisimmaksi ja
tietenkin saamaan uusia kavijoita mukaan toimintaan

Yhdistyksen hallituksen puheenjohtaja tai jasenet tai tydntekijat edustavat yhdistysta aktiivisesti
ja sovitusti eri tilaisuuksissa ja tapahtumissa.

Yhdistys pyrkii viredan yhteistydhon eri tahojen kanssa myos tulevaisuudessa. Solmittujen
yhteistyosuhteiden yllapitdminen tarkoittaa aktiivista tiedotusta ja yhteydessa oloa alueen eri
mielenterveystoimijoiden kanssa esim. sdannallisen postin, vierailujen ja kayntien muodossa.

Toiminnanjohtaja kuuluu moniin Porin alueella kokoontuviin yhteistydryhmiin. Yhteistyo on tiivista
etenkin  Porin  kaupungin  psykososiaalisten palveluiden kanssa.  Hyvinvointialueen
psykososiaalisten palveluiden sairaanhoitaja pitaa matalan kynnyksen vastaanottoa Hyviksella
kerran kuukaudessa ja Porin ev.lut. seurakuntien diakonit vierailevat Hyviksella joka toinen viikko.
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Hyvinvointialue

Toiset yhdistykset

Omaiset
Asumispalvelut

Yhteistyotahot

e STEA Ak2 avustus mielenterveyskuntoutujien kohtaamispaikkatoimintaan,

o Porin kaupunki omistaa kiinteiston, jossa yhdistys on vuokralla.

o Satakunnan hyvinvointialue, avustaa taloudellisesti toimintaa, jérjestéé yhdistyksen toimitiloissa
mielenterveysneuvolan

e Porin kaupungin vapaa-aikavirasto ->liikuntatilat ja leirikeskukset vuokrattavana

o Satasairaalan psykiatria, ohjaa kévijat Hyvén Mielen Talolle, Olka toiminta

e Mielenterveyden Keskusliitto ry ja muut potilasyhdistykset -> kattojérjesto, koulutus, ohjaus ja
tuki, yhteiset tapahtumat

o Porin Seurakunta -> diakonit tiistaisin Hyvén mielen talolla, kynttilétapahtuma

e Finfami -Satakunta ry -> molemminpuolinen palveluohjaus, edunvalvontaan liittyvét kannanotot,
yhteiset tapahtumat ja luennot

e WinnNova, SAMK.DIAK, Sataedu-> opiskelijoita, opinnéytet6itd, apua tapahtumajérjestelyissé

o Asumisyksikot (Veturi, Taiteilijakoti, Friitala, ASPA), ohjaavat kévijoitd toimintaan

e Satakunnan Mieli ry > tapahtumayhteistyd

e Bussiyhtié Ruosniemen linja-auto Oy (Sundell) -> kuljetukset yhdistyksen retkilla

o Tukiranka ry/KlubitaloSarastus, Friskituult ry/ Itu ry > yhteiset tapahtumat

o Satakunnan yhteis6t ry ja Jytry yhdistys on jasenené

7. Talous

Porin Mielenterveysyhdistys Hyvis ry:n taloudellinen pohja toimintavuodelle 2024 on arvioitu
muodostuvan erilaisista avustuksista

e STEA AK2 matalan kynnyksen toimintaan Porissa, Kankaanpaassa ja Eurassa
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8. Lopuksi

STEA C-avustus Tul peremmaél hankkeeseen

STEA Paikka auki nuoren palkkaamiseen

STEA C-avustus Huoli pois hankkeeseen
Hyvinvointialueen rahoitus

Kaupungin sopimus tyoosuusrahoista

Jasenmaksut

Jarjestotoiminnan tuotto (keittid- ja osanottomaksutulot)

Suurin - kuluerd on luonnollisesti  palkkakustannukset sivukuluineen

tyontekijoista  ja

keittidtoiminnasta ja kuntouttavasta virkistystoiminnasta. Nama kaikki kuluerat ovat jatkuvasti

kasvavia johtuen yleisesta kustannustason noususta ja liittokierroksilla tulevista korotuksista.

Tilitoimisto  Birgits Oy vastaa palkkojen maksamisesta, kausi-ilmoituksista ja muista
tilitoimistoalan tehtavista, jotka on tarkemmin sovittu heidan kanssaan tehdyssa sopimuksessa.

Yhdistys tarjoaa ainutlaatuista vertais- ja virkistystoimintaa tydelaman ulkopuolella oleville
henkildille Porissa ja maakunnassa. Toiminta tdydentda hyvinvointialueen tarjoamaa hoitoa ja
kuntoutusta, tarjoaa toivoa ja virkistysta osallistujilleen.

Viisas ihminen ei sure sitd, miti

hinelli ei ole vaan iloitsee siiti,

miti hinelld on.

— Demokritos

Porissa 10/2023
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Pia Vahekoski Toiminnanjohtaja
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